Keere foreelder
Lidt om foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Bakkebo.

Vi har et feelles ansvar for at skabe det bedste bgrneliv, og nar i bliver hart,
involverer jer, blander jer og er med til at saette mal og retning for det der
foregar i Bakkebo, skaber vi bedre lgsninger for bade bgrn, peedagogisk
personale og foreeldre.

Sa tak fordi du har valgt at engagere dig i bestyrelsesarbejdet her i Bakkebo.

Denne folder seetter ord pa bestyrelsesarbejdet og kan give inspiration til de
lgbende opgaver. Samtidig fungerer folderen som en rettesnor i forhold til de
formelle regler og rammer pa omradet

f.eks. om valg og stemmeret. Det er et lovkrav, at der udarbejdes
styrelsesvedtaegter for bestyrelsesarbejdet. For overblikkets skyld har vi valgt
at udarbejde vedtaegterne som denne folder.

Som medlem i foreeldrebestyrelsen i Bakkebo varetager du en
lokaldemokratisk opgave. Du er med til at skabe rammerne for bgrnenes
trivsel, dannelse, udvikling og leering. Samtidig er du med til at understgtte
ledelsen i institutionen og seette retningen i samspil med foraeldre og
medarbejdere. Du er pa vegne af de andre foraeldre i Bakkebo, valgt til at
forme og udvikle nogle rammer og et miljg, der skaber det bedste bgrneliv for
jeres barn.

Vi vaegter en hgj grad af medindflydelse og ligevaerdighed i bestyrelsen, s&
derfor lytter vi lige sa meget til suppleanterne som til menige medlemmer.
Suppleanter er derfor altid med til mgderne, men har blot ikke stemmeret.

Heldigvis er du ikke alene, du arbejder sammen med andre
foreeldrerepraesentanter, med medarbejderrepreesentanter og med lederen,
og du ma favne hvad der rarer sig i den brede foreeldregruppe.
Foreeldrebestyrelsen arbejder Ilgbende med aktuelle emner og initiativer der
rgrer sig i Bakkebo.



"Det kommunale dagtilbuds primaere
opgave er i henhold til
dagtilbudslovens §7 at fremme trivsel, i
lzering, udvikling og dannelse gennem
trygge og paedagogiske lseringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende, og hvor
der tages udgangspunkt i et
barneperspektiv”.

Foreeldrerepraesentanter og
medarbejderrepraesentanter har
stemmeret i bestyrelsen. | tilfeelde af
stemmelighed er det formandens
stemme der er afggrende.”

"Bestyrelsen bestar typisk af 7-9
foreeldrerepraesentanter valgt af og blandt
foreeldrene. | Bakkebo deltager
suppleanter i bestyrelsesmgderne, men
har ikke stemmeret.

Foreeldrerepraesentanter og suppleanter,
veelges pa et foraeldremgde, som
afholdes inden udgangen af oktober. Det
er den med minimum 14 dages varsel.
Medarbejderrepraesentanterne veelges pa
et personalemgde blandt de fastansatte
medarbejdere.”
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De drgftelser og de beslutninger i tager, skal dog veere inden for den ramme
som folketinget og byradet i Aabenraa Kommune har udstukket. |
dagtilbudsloven har foreeldrebestyrelsen faet tildelt en raekke ansvarsomrader
og i kommunens styrelsesvedtaegt, bgrnepolitik og andre dagtilbudsrettede
beslutninger, er der lagt nogle rammer og beslutninger ud, som | skal fglge.

Valgbarhed, stemmeret og konstituering

Foreeldre med foreeldremyndighed til bgrn i Bakkebo, er valgbare og har
stemmeret til foreeldrebestyrelsesvalget. Der kan afgives en stemme pr
indskrevet barn. Afstemningen er skriftlig og foregar anonymt. Der kan kun
afgives stemme ved personligt fremmgade.

Kun fremmgdte foreeldre eller foraeldre der har givet skriftligt samtykke, er
valgbare. Foraeldrebestyrelsen konstitueres pa det farstkommende mgde
efter nyvalg. Formand og naestformand veelges af og blandt
foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Lederen indkalder til det
konstituerende mgde, som skal finde sted senest 8 dage efter valgperiodens
ikrafttreeden.

Foreeldrebestyrelsen udarbejder forretningsorden lokalt. Forretningsordenen
angiver rammerne og retningslinjerne for det lokale bestyrelsesarbejde. Den
kan eksempelvis indeholde beskrivelse af mgdeaktivitet, forskellige roller og
opgaver, arsplan, faste punkter pa dagsordenen og div. procedurer.

Foreeldrebestyrelsens formelle ansvar
| dagtilbudsloven star at
foreeldrebestyrelsen har fglgende
kompetencer :

- skal indga i udarbejdelsen,
evalueringen og opfglgning pa den
paedagogiske leereplan.

- fastseette principper for
dagtilbuddets paedagogiske arbejde.

- fastseette principper for samarbejdet
mellem dagtiloud og hjem

- fastseette principper for anvendelse
af dele af dagtilbuddets
budgetramme

- fare tilsyn med de principper og
gvrige beslutninger som bestyrelsen
har vedtaget.

- vedtage madordning og lukkedage
for institutionen
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Centralt for alt psedagogisk arbejde er, at det skal tage afsaet i et
barneperspektiv, hvor bgrnenes gnsker, nysgerrighed og virkelyst, er med til
at seette retning for dagens aktiviteter og garemal. Vi kalder det “at falge
barnenes spor”.

Bestyrelsens rolle i forhold til den peedagoqgiske lsereplan

Veer nysgerrig pa leereplanen, spgarg ind til formuleringer eller paedagogiske
udtryk, sa det paedagogiske sprog kan ggres forstaeligt og anvendeligt for
foreeldrene. Sparg gerne ind til hvordan det enkelte bliver udmgntet i praksis.

Samarbejdet i bestyrelsen

| er som bestyrelse en demokratisk sammensat enhed, og det er vigtigt at i
alle byder ind med tanker, viden og ideer. De enkelte medlemmer kan alle
bidrage og med abenhed og interesse for det sagte nar man langt.

Som formand ligger der dog en seerlig opgave i at lede bestyrelsens arbejde.
Det handler bl.a. om at favne det som bestyrelsen er optaget af, fa lavet en
god relevant dagsorden og skabe godt samarbejde i bestyrelsen.

Samarbejdet med lederen

Lederen er ansvarlig for den daglige drift og for at treeffe de ngdvendige
beslutninger for at en hverdag kan fungerer. Lederen er ansvarlig for det
peedagogiske arbejde, for at udarbejde og falge op pa den paedagogiske
leereplan, har personaleansvarlige og har ansvaret for at udmgnte budgettet.
Lederen er ligeledes ansvarlig for det daglige samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere.

Det er lederen der skal fare bestyrelsen beslutninger ind i hverdagens
arbejde, og et godt samarbejde de to parter imellem er derfor vigtigt.

Det geelder i seerdeleshed samarbejdet mellem lederen og formanden, da
den relation kreever en hyppigere kontakt og ofte ogsa en teettere fortrolighed.

Bestyrelsens arbejde

Udover at forholde sig til lsereplanen og det paedagogiske arbejde i
institutionen, er der mange muligheder for at bestyrelsen kan seette deres
aftryk i Bakkebo.

Der arrangeres sommerfest med feellesspisning, paskehygge med
Klippe/klistre, arrangementer efter lukketid f.eks. yoga, gymnastik, dans ja kun
fantasien seetter graenser.



Til vores mgder kommer der mange gode ideer pa bordet, nogle bliver
realiseret ret hurtigt, andre “ligger i skuffen” til senere brug, andre skal der
undersgges neermere pa. Med en aktiv og engageret foreeldrebestyrelse er
der mange bolde i luften, heldigvis er vi mange til at gribe dem

Vi mgdes ca 6 gange om aret, et mgde tager ca 2 timer og foregar i uformelle
rammer i Bakkebo.

Vi gleeder os til samarbejdet.

Med venlig hilsen
Barnehuset Bakkebo
Susanne Budde
Institutionsleder






